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Chaque semaine, un programme adapté aux enfants, 
adolescents et adultes est proposé, avec une grande diversité 
d’activités : jeux, sports, créations manuelles, balades, cuisine, 
musique… De plus, cette année, à l’occasion des 60 ans de 
l’Association, soixante enfants seront invités à partager leurs 
souvenirs en contribuant à une fresque collective.

3 au 21 AOÛT

ERUDACI ENTEM, SENTIUMUS SESILIN TEM HILIUM INA, 
PUBLICIPSE ACERBIS,LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET, 

Cette année, le Dispositif de Soutien à la Parentalité permet à 
3 familles accompagnées par l’APEI, de bénéficier d’un séjour 
Répit, financé par la CAF, au Village Vacances Famille de Veules-
les-Roses. Une belle occasion pour elles de se retrouver, de se 
ressourcer et de profiter d’un temps de pause.

15 au 22 AOÛT

Un petit mot sur le mois de septembre, avec la Semaine 
Positive, placée sous le signe du bien-vivre ensemble et de la 
responsabilité sociétale et environnementale, proposera de 
nombreuses animations au sein des différents établissements. 
Le programme détaillé vous sera communiqué bientôt.

22 au 25 SEPTEMBRE

Réservez dès maintenant cette date pour célébrer les 60 
bougies de l’Association lors d’une journée rythmée par des 
intervenants et témoignages inspirants, suivie d’une soirée 
festive et conviviale. 

15 OCTOBRE

AOÛT  
EDITO

QUELQUES DATES

L’objectif des 60 km répartis sur trois jours a été large-
ment atteint : au total, les participants ont parcouru 61 
km, et beaucoup auraient volontiers poursuivi l’aventure. 
Leur dynamisme et leur motivation ont été remarquables. 
Malgré une météo parfois capricieuse, ils sont restés dé-
terminés jusqu’au bout. 
 
L’événement s’est achevé dans une ambiance festive à 
l’IME, où les marcheurs ont été accueillis en musique. Ce 
moment convivial a permis à chacun de célébrer cet ac-
complissement autour d’une collation bien méritée. En-
core bravo à tous !

TITRE DE LA BRÈVE N°1

DEBRIEF DU MOIS DERNIER

TITRE DE LA BRÈVE N°22/ Visite des établissements par les salariés

TITRE DE LA BRÈVE N°33/ Départs en retraite

NEWS 2026  
12 MOIS POUR VALORISER 
LES RICHESSES HUMAINES

Au cours de ce mois, la Plateforme de Répit organise 
ses trois séjours estivaux annuels. Ces temps d’accueil 
permettent d’offrir un véritable moment de répit 
à un maximum d’aidants, tout en proposant un 
accompagnement adapté à de nombreux enfants, 
adolescents et adultes.

1/ Osons «des-foulées» colorées

Le 16 juillet s’est tenue la deuxième session 2026, avec 
des retours très positifs. 
  
La journée a été rythmée par des échanges enrichissants, 
mettant en lumière la disponibilité, l’enthousiasme et 
la qualité des missions de chacun. Elle a favorisé une 
meilleure compréhension des services, des métiers, des 
parcours des personnes accompagnées et du fonctionne-
ment global de l’Association. Plusieurs participants sou-
lignent que cette journée est aussi bénéfique aux salariés 
expérimentés qu’aux nouveaux arrivants.

Tous recommande cette journée de découverte !

Après 6 années en tant que Directeur Adjoint à l’ESAT, Joël 
Lemarcis a pris sa retraite le 30 juin.
 
Trois travailleurs de l’ESAT, Daniel Boulier, Jean-
Maurice Delamare et Catherine Ledeme, s’apprêtent 
également à ouvrir un nouveau chapitre de leur 
vie. À eux trois, ils cumulent 100 ans de fidélité et 
d’engagement au sein de l’Association : 38 ans pour 
Daniel, 35 ans pour Jean-Maurice et 27 ans pour Catherine. 
 
Merci à eux pour leur engagement. Nous leur souhaitons à 
toutes et à tous une retraite épanouissante et pleinement 
méritée.

  OSONS OSONS ACCUEILLIR LE TEMPS DU RÉPIT    OSONS ACCUEILLIR LE TEMPS DU RÉPIT    OSONS ACCUEILLIR LE TEMPS DU RÉPIT   OSONS METTRE EN LUMIERE TOUS LES TALENTS 


